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1. Общие положения  

В целях приведения локальных актов учреждения в соответствие с действующим 

законодательством Правительства Самарской области:  

1. Внести в Положения об оплате труда работников «структурного подразделения «детского сада 

«Василек» государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области 

средней общеобразовательной школы с. Васильевка муниципального района Ставропольский 

следующие изменения: 

В раздел 1. «Общие положения» внести дополнения в пункт 1.2:  

«- Постановление Правительства Самарской области от 31 декабря 2015 г. N 917 "О внесении 

изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области и признании 

утратившим силу постановления Правительства Самарской области от 27.11.2013 N 690 "Об 

утверждении Методики расчета нормативов финансового обеспечения образовательной 

деятельности государственных профессиональных образовательных организаций в Самарской 

области, подведомственных министерству здравоохранения Самарской области, в части 

реализации основных профессиональных образовательных программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена в расчете на одного 

обучающегося за счет средств областного бюджета".  

Раздел 2 пункт 2.1, 2.6 изложить в следующей редакции:  

«Формирование ФОТ работников СПДС «Василек» осуществляется по формуле: 

 

где: NROPzi - величина нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования по реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования 

на основе федерального государственного образовательного стандарта в расчете на одного 

воспитанника за счет средств областного бюджета в части расходов на оплату труда работников 

или нормативных затрат на оказание государственной услуги сфере образования по реализации 

основных адаптированных общеобразовательных программ дошкольного образования на основе 

федерального государственного образовательного стандарта в расчете на одного воспитанника за 

счет средств областного бюджета в части расходов на оплату труда работников; 

           NPUZI -величина нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования по осуществлению присмотра и ухода в расчете на одного воспитанника за счет 

средств областного бюджета в части расходов на оплату труда работников;  

Dki - численность обучающихся (воспитанников), являющихся потребителями услуги по 

соответствующей i-й образовательной программе, на 1 января и 1 сентября; 

           NZ -количество месяцев в z-м периоде;  



i -наименование соответствующей образовательной программы; 

z -порядковый номер периода;  

k -дата, на которую используется численность обучающихся при определении объема средств 

областного бюджета: на 1 января и 1 сентября;  

12 -количество месяцев в году». 

2.6.  ФОТ административно-хозяйственного и обслуживающего персонала (далее АХП) СПДС 

«Василек» формируется из средств на оказание государственной услуги в сфере образования по 

реализации основных и адаптированных общеобразовательных программ дошкольного 

образования и государственной услуги в сфере образования по осуществлению присмотра и ухода 

за детьми.     

Раздел 2  добавить пункты 2.6.1, 2.6.2: 

 2.6.1. Расходы на оплату труда административно-хозяйственного, обслуживающего 

персонала, участвующего в реализации основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования и основных адаптированных общеобразовательных программ дошкольного 

образования (ФГОС) определяются по формуле: 

                                   ФОТ = ССПУ x КС, 

где ССПУ-стандартная (базовая) стоимость педагогической услуги в дошкольных 

образовательных учреждениях: 

            Стандартная (базовая) стоимость педагогической услуги в дошкольных образовательных 

учреждениях определяется по формуле: 

 

где Чп - часы пребывания детей в группе в день;  

Др - дни работы дошкольного образовательного учреждения в неделю;  

Нв - недельная нагрузка воспитателя;  

СДОв - средний размер должностного оклада воспитателя;  

СДОпв - средний размер должностного оклада помощника воспитателя; 

Нпв - недельная нагрузка помощника воспитателя;  

КСП - количество ставок иных педагогических работников государственных дошкольных 

образовательных учреждений, непосредственно участвующих в образовательном процессе, 

фактически сложившееся в Самарской области на одного воспитанника;  

СДОип - средний должностной оклад иных педагогических работников государственных 

дошкольных образовательных учреждений, непосредственно участвующих в образовательном 

процессе;  

12 -количество месяцев в году;  



К1-коэффициент увеличения размера фонда оплаты труда работников дошкольного 

образовательного учреждения на замещение уходящих в отпуск работников;  

К2-коэффициент увеличения размера базовой части фонда оплаты труда работников дошкольного 

образовательного учреждения на величину стимулирующих выплат;  

К3-коэффициент, увеличивающий фонд оплаты труда работников дошкольного образовательного 

учреждения на величину расходов на уплату страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, федеральный и 

территориальные фонды обязательного медицинского страхования, а также на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний;  

ЧВ -количество детей, установленное в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных учреждений, утвержденными постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 N 26 в группах для детей от 3 до 7 лет.  

КС - отношение расходов на оплату труда административно-хозяйственного, обслуживающего 

персонала к стандартной (базовой) стоимости педагогической услуги в дошкольных 

образовательных учреждениях, фактически сложившееся в государственных дошкольных 

образовательных учреждениях Самарской области. 

 2.6.2. Расходы на оплату труда административно-хозяйственного, обслуживающего 

персонала, участвующего в реализации услуги в сфере образования по осуществлению присмотра 

и ухода (Присмотр и уход) определяются по формуле:  

ФОТ = СДОап x КС x К1 x К2 x 12 x К3,  

где СДОап -средний размер должностного оклада (оклада) административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала дошкольных образовательных учреждений;  

КС - количество ставок административно-хозяйственного и прочего обслуживающего персонала 

дошкольных образовательных учреждений, определяемое исходя из расчетной потребности в 

ставках работников на группу дошкольного образовательного учреждения, количества детей в 

группах дошкольного образовательного учреждения, установленного в соответствии с Санитарно-

эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций, утвержденными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 N 26, и дней работы 

дошкольного образовательного учреждения в неделю;  

К1 - коэффициент увеличения размера фонда оплаты труда работников дошкольного 

образовательного учреждения на замещение уходящих в отпуск работников;  

12 - количество месяцев в году;  



К2 - коэффициент, увеличивающий сумму базовой части фонда оплаты труда работников 

дошкольного образовательного учреждения, осуществляющих присмотр и уход за детьми 

дошкольного возраста, на величину стимулирующей части фонда оплаты;  

К3 - коэффициент, увеличивающий сумму фонда оплаты труда работников дошкольного 

образовательного учреждения, осуществляющих присмотр и уход за детьми дошкольного 

возраста, на сумму расходов на уплату страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, федеральный и 

территориальные фонды обязательного медицинского страхования, а также на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний.  

             Настоящие изменения и дополнения в Положение вступают в силу 01.01.2016 года.  
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