
УТВЕРЖДАЮ  

Директор ГБОУ СОШ с. Васильевка: 

_______________/С.В.Хопова 

 

ПЛАН-ГРАФИК 

по реализации Программы «Доступная среда»  

для детей-инвалидов с ОВЗ и детей-инвалидов 

 ГБОУ СОШ с. Васильевка 

на 2023 – 2024 гг.  

 

№ Наименование мероприятий  Срок 

исполнения  

Ответственные  

1. Организационные мероприятия  

1.1. Создание рабочей группы по решению 

вопросов формирования доступной 

среды жизнедеятельности для детей -

инвалидов.  

 Март 2023  Директор  

1.2. Внесение предложений по реализации 

инклюзивного образования в 

образовательной деятельности 

Учреждения.  

2023-2024 гг. Рабочая группа  

1.3. Освещение на сайте Учреждения  

вопросов по созданию безбарьерной 

среды для детей-инвалидов  

Постоянно  Рабочая группа  

1.4.  Обновление базы данных учащихся с 

ограниченными возможностями  

Постоянно  Зам.директора 

по УВР  

1.5. Проведение анализа готовности 

родителей учащихся-инвалидов и детей 

с ОВЗ к переходу на инклюзивное 

образование.  

В течении 

всего периода  

Рабочая группа  

1.6. Разработка и составление 

образовательных и реабилитационных 

программ  

Март –  август 

2023 

Рабочая группа  

1.7. Создание благоприятных, комфортных 

условий в Учреждении, проведение 

бесед, круглых столов среди 

школьников с целью формирования у 

них толерантного отношения к детям-

инвалидам.  

В течении 

года  

Заместитель 

директора по 

УВР  

1.8. Контроль мероприятий по 

реабилитации детей -инвалидов  

- психолого-педагогическая 

реабилитация (коррекционные занятия 

с логопедом, педагогом -психологом)  

-социально-бытовая реабилитация 

(развитие навыков пользования 

В течении 

всего периода  

Заместитель 

директора по 

УВР  



бытовыми предметами, средствами 

технической реабилитации)  

-творческая реабилитация (занятия в 

студиях, клубах, кружках).  

1.9 Привлечение детей-инвалидов и детей 

с ОВЗ к внеурочной деятельности  

В течении 

всего периода  

Заместитель 

директора по 

УВР  

2 Мероприятия по организации деятельности Учреждения с целью обучения и 

развития детей с ограниченными возможностями 

 

2.1. Создание базы данных учащихся с 

ограниченными возможностями 

 

ежегодно Заместитель 

директора  по УВР 

2.2. Подбор кадров и привлечение внутренних 

кадровых резервов для работы в школе с 

целью обучения и развития детей с 

ограниченными возможностями 

Май-август 

2023г. 

Заместитель 

директора  по УВР 

2.3. Проведение обучающих семинаров для 

педагогов и работников Учреждения – 

участников программы инклюзивного 

образования 

Раз в полгода Заместитель 

директора  по УВР, 

психолог 

2.4. Разработка и составление образовательных  и 

реабилитационных программ для реализации в 

школе обучения и развития детей с 

ограниченными возможностями 

Март-август 

2023 

Заместитель 

директора  по УВР, 

психолог 

2.5. Создание благоприятных комфортных условий 

в Учреждении, проведение бесед, круглых 

столов с целью формирования у них 

толерантного отношения к детям-инвалидам 

В течение  года Заместитель 

директора  по УВР, 

Зам.директора по 

ВР 

2.6. Создание волонтерских групп в Учреждении с 

целью формирования у школьников 

толерантного отношения к детям-инвалидам и 

детям с ОВЗ 

В течение  года Заместитель 

директора  по УВР, 

Зам.директора по 

ВР 

2.7. Направление педагогов на курсы 

переподготовки по направлению работы с 

детьми -инвалидам и детьми с ОВЗ 

До 2023г  - 100% Ответственная за 

АИС Кадры. 
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